
Устойчивое развитие наших бизнес-процессов

Мы берем на себя 
ответственность



Die Meffert AG ist ein führender Hersteller von Farben, La-

cken, Putzen und Bautenschutzprodukten. Das 1947 ge-

gründete Unternehmen beliefert den Bautenfarbenmarkt 

mit Produkten für den professionellen Verarbeiter und den 

Heimwerker und expandierte bereits 1991 nach West- und 

Osteuropa. Unser Lieferprogramm ist gekennzeichnet durch 

zielgruppengerechte Qualitätslösungen, durch innovative 

Produkte, kundennahe Problemlösungen und ein heraus-

ragendes Preis-Leistungs-Verhältnis.

Dabei liegt die Kernkompetenz unseres Unternehmens auf 

dem Gebiet der wasserbasierenden und lösemittelarmen/ 

-freien Farben. Heute stammen über 95 Prozent des Pro-

duktionsvolumens aus diesem Bereich. Bereits im Jahr 1992 

wurde in Ostrau/Sachsen eine der modernsten Produktions-

stätten für wasserverdünnbare Lacke errichtet.

Einer Vielzahl unserer Produkte wurde von externen, un-

abhängigen Prüfinstituten besondere Umweltfreundlichkeit 

bei hoher Produktqualität attestiert. Basierend auf diesem 

umweltschonenden Produktportfolio war es naheliegend, 

den Umweltgedanken schon sehr frühzeitig auf alle Be-

reiche des Unternehmens auszudehnen. Seit 1996 ist die  

Meffert AG nach DIN EN ISO 9001 (Qualitätsmanagement) 

und seit 2001 auch nach DIN EN ISO 14001 (Umweltma-

nagement) zertifiziert. Seit 2015 haben wir ein zertifiziertes 

Energiemanagement nach ISO 50001:2011. Die im Laufe 

der Jahre hinzugekommenen Tochterunternehmen wurden 

in diese Managementsysteme einbezogen. 

WIR ÜBERNEHMEN VERANTWORTUNG

Neben dem schonenden Umgang mit der Umwelt, der  

sozialen Verantwortung für Mitarbeiter und dem wirtschaft-

lichen Erfolg zählen für uns der faire Umgang mit Kunden 

und eine offene Kommunikation mit der Nachbarschaft an 

allen Produktionsstätten zu den wesentlichen Elementen 

einer nachhaltigen Unternehmenspolitik.

Konzernweite Standards im Arbeitsschutz werden durch 

geschulte Mitarbeiter gelebt.

Ziel der Unternehmensleitung ist es, Ökologie, Ökonomie 

und soziale Verantwortung so miteinander in Einklang zu 

bringen, dass sie den gegenwärtigen Anforderungen voll 

gerecht werden, ohne die freie und unbelastete Entwicklung 

des Unternehmens zu behindern. Dabei haben wir immer  

den Anspruch, weder die Umwelt noch künftige Generatio-

nen zu gefährden oder negativ einzuschränken. 

DIE DREI
SÄULEN DER 

NACHHALTIGKEIT

SOZIALE
VERANT- 

WORTUNG
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Me
 ert AG — ведущий производитель красок, лаков, 
штукатурок и защитных материалов для строительства. 
Предприятие, основанное в 1947 г., поставляет на ры-
нок строительных лакокрасочных материалов изделия 
для профессиональных потребителей и домашних ма-
стеров и уже с 1991 г. расширяет свое продвижение в 
страны Западной и Восточной Европы. В нашем ассор-
тименте — качественные и инновационные материалы, 
удовлетворяющие требованиям целевых групп, клиен-
тоориентированным решениям и превосходному соче-
танию цены и качества.
Основная сфера деятельности нашего предприятия ле-
жит в области производства красок на водной основе с 
минимальным содержанием растворителей или их отсут-
ствием. И сегодня более 95% объема продукции удовлет-
воряет тому требованию. Уже в 1992 г. в Острау (Саксония) 
была введена в строй одна из самых современных площа-
док по производству водорастворимых лаков.
Многие наши материалы были отмечены внешними не-
зависимыми проверяющими организациями одновре-
менно как особо экологичные и высококачественные. С 
таким портфолио было вполне естественно продвигать 
ответственное отношение к окружающей среде во всех 
сферах деятельности предприятия. С 1996 г. Me
 ert AG 
сертифицирована по DIN EN ISO 9001 (управление ка-
чеством), с 2001 г. — также по DIN EN ISO 14001 (эко-
логический менеджмент). С 2015 г. по ISO 50001:2011 
сертифицирован энергетический менеджмент. Присо-
единяющиеся дочерние предприятия тоже включают-
ся в эти системы управления.

МЫ БЕРЕМ НА СЕБЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Наряду с бережным отношением к окружающей среде, со-
циальной ответственностью перед сотрудниками и эконо-
мическими успехами к важнейшим элементам политики 
устойчивого развития предприятия мы относим честное 
отношение к клиентам и открытое общение с местными 
жителями на всех производственных площадках.
Распространяющиеся на весь концерн стандарты ох-
раны труда воплощаются квалифицированными со-
трудниками.
Цель руководства предприятия — добиться такой 
гармонии экологичности, экономии и социальной от-
ветственности, которая бы полностью удовлетворяла 
современным требованиям, не препятствуя свободно-
му развитию предприятия. При этом мы стараемся не 
только не причинять вред окружающей среде, но и со-
хранять ее для будущих поколений.

Für uns stehen der Mensch und seine Bedürfnisse im Zent-

rum unserer Unternehmenspolitik.

 Der faire Umgang mit Kunden und Lieferanten ist bei uns 

selbstverständlich.

 Die Errichtung und Entwicklung aller Produktionsstätten 

erfolgt stets in enger Abstimmung mit den regionalen 

Behörden und unter Einbeziehung der örtlichen Nachbar-

schaft und des lokalen Gemeinwesens. 

 Wir sehen uns unseren Mitarbeitern an allen Stand-

orten verpflichtet in der Schaffung und Erhaltung  

sicherer Arbeitsplätze und langfristiger Beschäftigungs-

verhältnisse. Des Weiteren investieren wir in eine nach-

haltige Personalentwicklung, Ausbildung und Schulung 

aller Mitarbeiter in allen Unternehmensbereichen. 

 Die Förderung der sozialen Kompetenz unserer Führungs-

kräfte ist eine wesentliche Aufgabe unserer Personalpoli-

tik. 

 Der Arbeitsschutz hat zum Ziel, unseren Mitarbei-

tern eine sichere Arbeitsumgebung zu bieten. Ins-

besondere Information und intensive Schulung im  

sicheren Umgang mit Rohstoffen, Fertigprodukten und 

Maschinen ist eine Kernaufgabe unseres technischen Ma-

nagements. Unfälle im Arbeitsalltag und die Entstehung 

berufsbedingter Erkrankungen sollen somit vermieden 

werden. In Verbindung hierzu verfügen wir über ein be-

triebliches Gesundheitsmanagement. 

 Unsere Kunden und Verarbeiter werden unaufgefordert 

und ausführlich über den sicheren Umgang mit unseren 

Produkten und Reststoffen informiert. In diese Informa-

tionen fließen alle verfügbaren aktuellen Daten und Er-

kenntnisse ein, auch wenn diese noch nicht Bestandteil 

gesetzlicher Regulierungen sind.

 Durch Responsible Care haben wir uns dazu verpflichtet, 

neben gefährlichen Inhaltsstoffen auch sonstige Inhalts-

stoffe zu nennen, die dem Verwender helfen, die einge-

setzten Produkte besser einschätzen zu können.

     

SOZIALE VERANTWORTUNGСОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

В центре нашей предпринимательской политики — че-
ловек и его потребности. 

Порядочные и партнерские отношения с клиентами и 
поставщиками абсолютно естественны для нас.

Строительство и развитие всех производственных под-
разделений всегда проводятся в тесном сотрудниче-
стве с региональными органами власти, с привлечени-
ем местных жителей и муниципалитетов.

Свои обязательства перед нашими сотрудниками во 
всех филиалах мы выполняем, создавая и сохраняя без-
опасные рабочие места и долгосрочную занятость. Кро-
ме того, мы инвестируем в подготовку, обучение и про-
фессиональный рост всех сотрудников на всех уровнях 
предприятия.

Содействие социальной компетенции наших руководя-
щих работников — важная задача кадровой политики 
компании.

Под защитой труда мы понимаем создание надежной про-
изводственной среды для наших сотрудников, в частно-
сти информирование и интенсивное обучение безопас-
ному обращению с материалами, готовыми изделиями и 
машинами, что входит в основные задачи наших техни-
ческих руководителей. Это позволяет предотвращать не-
счастные случаи на производстве и возникновение про-
фессиональных заболеваний. Кроме того, у нас развит 
производственный менеджмент здравоохранения.

Наши клиенты и потребители всегда в полном объ-
еме получают информацию о безопасном обраще-
нии с нашими материалами и их отходами. В нее 
включены все актуальные данные и сведения, даже 
если они пока не требуются законодательно.

Принцип Responsible Care обязывает нас наряду с 
опасными веществами перечислять и прочие ком-
поненты — это поможет пользователю лучше оце-
нить используемые материалы.



Eine angemessene und langfristige Profitabilität der Meffert 

AG ist integraler Bestandteil unserer nachhaltigen Unterneh-

menspolitik.

Nur eine erfolgreiche wirtschaftliche Entwicklung des Un-

ternehmens und profitables Wachstum sichern langfristig 

Arbeitsplätze und schaffen die Basis für zukunftssichernde 

Investitionen. Sie setzen Signale für Investoren und Kreditge-

ber und steigern den Unternehmenswert.

 Alle Unternehmensbereiche folgen in ihren individuellen 

Planungen den betriebswirtschaftlichen Vorgaben der 

Geschäftsleitung.

 Zur ständigen Verbesserung der Profitabilität arbeiten 

unsere Mitarbeiter auf allen Ebenen an der Optimierung 

aller betrieblichen Abläufe in Einklang mit den ökologi-

schen Anforderungen. Bei der Meffert AG gibt es ein in-

nerbetriebliches Vorschlagswesen, das gute Ideen unserer 

Mitarbeiter belohnt.

 Risikomanagement sichert unsere nachhaltige profitable 

Entwicklung gegenüber Unwägbarkeiten ab.  

 Für die Entwicklung innovativer Produkte zur Sicherung 

zukünftiger Erträge werden von der Unternehmensfüh-

rung Mittel für Forschung und Entwicklung in ausreichen-

dem Umfang zur Verfügung gestellt.

 Unsere enge Zusammenarbeit mit unseren Kunden in Be-

zug auf eine nachhaltige Unternehmenspolitik eröffnet bei-

den Alleinstellungsmerkmale, Abgrenzung vom Wettbe- 

werb und somit wirtschaftliche Vorteile.

 Schon 1991 erfolgten zukunftsweisende Investitionen in 

aufstrebende Märkte in Osteuropa und Asien.

ÖKONOMIE

VORAUSGEDACHT
Bereits Anfang der 1990er-Jahre hat die  
Meffert AG erkannt, dass die Zukunft im 
Bereich der umweltschonenden Farben und 
Lacke liegt, und errichtete in Ostrau/Sachsen 
eine der modernsten Produktionsstätten 
Europas für wasserverdünnbare Lacke. Die 
heutige Aktualität des Themas Nachhaltig-
keit zeigt, dass dies ein großer Schritt in die 
richtige Richtung war.

ЭКОНОМИЯ

Соразмерная и долгосрочная рентабельность Me
 ert 
AG — неотъемлемая часть устойчивой политики 
предприятия.

Только успешное экономическое развитие предпри-
ятия и прибыльный рост гарантируют рабочие места 
в долгосрочной перспективе и создают базу для буду-
щих инвестиций. Это те основные признаки для инве-
сторов и кредиторов, которые повышают стоимость 
предприятия.

Все сферы предприятия в своем индивидуальном 
планировании следуют производственно-экономиче-
ским предписаниям руководства.

Для постоянного повышения рентабельности наши 
сотрудники на всех уровнях работают над оптимиза-
цией производственных процессов в соответствии с 
принятыми экологическими регламентами. В компа-

нии Me
 ert AG существует система внутреннего ра-
ционализаторства: успешные и перспективные идеи 
сотрудников вознаграждаются.

Управление рисками защищает наше устойчивое при-
быльное развитие от непредсказуемых последствий.

Для сохранения будущих доходов руководство пред-
приятия предоставляет все необходимые средства 
для анализа и разработки инновационных решений.

Наше тесное сотрудничество с клиентами в рамках 
политики устойчивого развития позволяет создавать 
уникальные торговые предложения и разграничивать 
конкуренцию, что экономически выгодно обеим сто-
ронам.

Еще в 1991 г. были сделаны перспективные инвести-
ции в развивающие рынки Восточной Европы и Азии.

In der Vergangenheit hat die Farbenindustrie in ihren Fach-

verbänden immer wieder sowohl freiwillig als auch auf Basis 

nationaler und europäischer Verordnungen an der Verbes-

serung einzelner umweltrelevanter Aspekte gearbeitet. Dies 

hatte zur Folge, dass eine vergleichende Gesamtbewertung 

ihrer Produkte aus ökologischer Sicht verschlossen blieb.

Wir sind überzeugt davon, dass nur durch die umfassende 

Bewertung aller umweltrelevanten Aspekte unserer Produk-

te für Behörden, Kunden und Anwender die notwendige 

Transparenz für eine vergleichende Bewertung von Bauten-

anstrichmitteln geschaffen werden kann. Darüber hinaus ist 

nur auf dieser Basis eine weitere Optimierung der ökologi-

schen Auswirkungen solcher Produkte möglich. 

Dazu ist ein life-cycle-orientiertes Denken notwendig, 

welches sowohl die Umweltauswirkungen auf jeder Stufe 

des Lebenszyklus durch Emissionen als auch die langfristi-

ge Schutzfunktion von Bautenfarben für die mit ihnen be-

schichteten Substrate einbezieht.

Das nachhaltige Wirtschaften mit Rohstoffen, Energie, 

Wasser und Abfall ist bei der Meffert AG gelebte Praxis.  

2001 wurde bei uns ein Umweltmanagementsystem nach 

DIN EN ISO 14001 zertifiziert. Seit 2015 haben wir ein 

zertifiziertes Energiemanagement nach ISO 50001:2011.

Schon 1999 haben wir uns zu den Leitlinien von Respon-

sible Care verpflichtet.

Wir unterstützen die nationalen und europäischen Fach-

verbände bei der integralen Zusammenstellung von Pro-

dukt- und Umweltdaten. 

 Wir beteiligen uns an der Arbeit in den nationalen und 

europäischen Gremien mit der Zielsetzung, einheitliche 

Produktgruppen-Regeln (PCRs) und Umwelt-Produktde-

klarationen (EPDs) auf europäischer Ebene zu erstellen. 

Aus ökonomischen Gründen befürworten wir die Erstel-

lung von Rahmen-EPDs auf Verbandsebene. 

 Nur auf diesem Wege ist für Behörden, Kunden, Anwen-

der, Architekten und Investoren die notwendige Transpa-

renz gegeben, Bautenfarben verschiedener Hersteller auf 

europäischer Ebene hinsichtlich ihrer Umweltauswirkun-

gen und letztlich ihrer Nachhaltigkeit zu bewerten. Der 

Import von nicht bewertbaren Produkten wäre somit 

ausgeschlossen.

 Erst diese Datenbasis macht es darüber hinaus möglich, 

bestehende Produkte bezüglich ihrer integralen Umwelt-

auswirkung zu optimieren und fundierte Anforderungen 

an neue Produkte zu formulieren.

ÖKOLOGIE

BEISPIELHAFT
Nicht nur beim Füllgut, sondern auch mit  
unseren Verpackungen zeigen wir einen verant-
wortungsvollen Umgang mit Ressourcen. 
Unser neuer Recycling-Eimer 
basiert auf bis zu 
100 Prozent wieder-
verwerteten Kunst-
stoffen aus der Gelben 
Tonne. 

ЭКОЛОГИЯ

В прошлом лакокрасочная промышленность в лице 
своих отраслевых объединений как добровольно, так 
и следуя национальным или общеевропейским пред-
писаниям, не раз занималась улучшением отдельных 
экологических регламентов. Это приводило к тому, 
что общая сравнительная оценка их изделий с точки 
зрения экологии оставалась закрытой.

Мы убеждены, что только при комплексной оценке всех 
экологических аспектов наших изделий можно добить-
ся гласности, необходимой для сравнительной оценки 
строительных лакокрасочных материалов, и только на 
ее основе возможна дальнейшая оптимизация эколо-
гических последствий лакокрасочных материалов.

Для этого требуется мышление, охватывающее весь 
жизненный цикл, учитывающее как воздействия на 
окружающую среду за счет выбросов на каждом этапе 
жизненного цикла, так и долгосрочные функции защи-
ты покрытых поверхностей.

Мы участвуем в работе национальных и общеевро-
пейских комиссий по выработке единых правил для 
групп товарных изделий (PCRs) и экологических де-
клараций изделий (EPDs) на европейском уровне. По 
экономическим причинам мы поддерживаем установ-
ление типовых деклараций изделий (EPDs) на уровне 
ассоциаций.

Только таким путем можно добиться необходимой 
гласности для административных органов, клиентов, 
потребителей, архитекторов и инвесторов, которая 

на европейском уровне позволит оценивать строи-
тельные краски различных производителей по их воз-
действию на окружающую среду и, в конечном счете, 
по их соответствию принципам устойчивого развития. 
Это позволило бы исключить импорт изделий, не под-
лежащих оценке.

К тому же только такая база данных позволит опти-
мизировать имеющиеся изделия по их полному воз-
действию на окружающую среду и сформулировать 
основные требования к новым изделиям.

Воплощение устойчивого развития при обращении с 
сырьем, энергией, водными ресурсами и отходами на 
Me
 ert AG — это реальная практика. В 2001 г. наша си-
стема экологического менеджмента была сертифици-
рована по DIN EN ISO 14001. С 2015 г. по ISO 50001:2011 
у нас сертифицирован энергетический менеджмент.
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